PERKESO

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL
PEKELILING MAJIKAN BIL. 2 TAHUN 2024
AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 (AKTA 4)

PELUASAN LIPUTAN SKIM KEILATAN KEPADA PEKERJA ASING

TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kewajipan majikan yang menggaji
pekerja asing termasuk ekspatriat dan pekerja domestik asing dikehendaki
melindungi pekerja tersebut di bawah Skim Keilatan melalui peruntukan Akta
Keselamatan Sosial Pekerja 1969 (Akta 4) berkuat kuasa 1 Julai 2024.

LATAR BELAKANG

2.1 Peluasan perlindungan Skim Keilatan kepada pekerja asing di bawah Akta 4

berkuat kuasa mulai 1 Julai 2024 menerusi Warta Kerajaan berikut:

i.  Perintah Keselamatan Sosial Pekerja (Pindaan Jadual Pertama)
2024 - [P.U.(A) 180/2024];

ii. Pemberitahuan Keselamatan Sosial Pekerja (Pengecualian
Faedah Bagi Pekerja Asing) 2024 — [P.U.(B) 240/2024]; dan

ii. Peraturan-Peraturan Keselamatan Sosial Pekerja (Amaun
Faedah Pengurusan Mayat) (Pindaan) (No.2) 2024 — [P.U.(A)
181/2024].

2.2 "Pekerja asing” yang dilindungi di bawah Akta 4 ini adalah pekerja asing
yang memiliki pas atau permit yang sah yang dikeluarkan oleh Ketua
Pengarah Imigresen bagi maksud bekerja di Malaysia.



TARIKH KUAT KUASA PELAKSANAAN

3.1 Semua pekerja asing yang digaji oleh majikan WAJIB dicarumkan dengan
PERKESO di bawah Skim Keilatan berkuat kuasa pada 1 Julai 2024.

PEMAKAIAN

41 Semua majikan yang menggajikan pekerja asing yang memiliki pas atau

permit yang sah yang dikeluarkan oleh Ketua Pengarah Imigresen bagi

maksud bekerja di Malaysia.

PEMBAYARAN CARUMAN SKIM KEILATAN

5.1

5.2

5.3

54

Dengan berkuatkuasanya perlindungan Skim Keilatan untuk pekerja asing ini,
majikan hendaklah membuat bayaran caruman mengikut Kadar Caruman
(Lampiran 1 — Jadual Ketiga) syer majikan dan syer pekerja asing seperti di
bawah:
i.  Caruman Jenis Pertama (Skim Bencana Kerja dan Skim Keilatan)
. Bagi pekerja asing yang mula memasuki skim PERKESO

atau pertama kali dicarum di bawah umur 55 tahun; dan

ii. Caruman Jenis Kedua (Skim Bencana Kerja)
. Pekerja asing telah mencapai 55 tahun ketika mula-mula
memasuki skim PERKESO; atau
. Pekerja asing yang telah mencapai umur 60 tahun dan

masih bekerja

Pembayaran caruman boleh dibuat oleh majikan secara dalam talian melalui

Portal ASSIST atau Perbankan Internet mulai bulan carum Julai 2024.

Tarikh akhir untuk membayar caruman bagi setiap bulan carum berikutnya
adalah sepertimana biasa selewat-lewatnya sebelum 15 haribulan bulan

berikutnya.

Majikan hendaklah memastikan potongan caruman syer majikan dan syer
pekerja asing tercatit dalam slip gaji dan hendaklah diberikan kepada

pekerja tersebut.



6.

PENGHANTARAN REKOD BAGI MAKSUD PEMBAYARAN CARUMAN

6.1 Semua penghantaran rekod pekerja asing bagi tujuan pembayaran caruman
hendaklah dibuat secara dalam talian melalui PORTAL ASSIST ATAU
PERBANKAN INTERNET dengan menggunakan No. Keselamatan Sosial
Pekerja Asing (No. KSPA - 12 digit) bagi pekerja asing dan ekspatriat atau
No. Keselamatan Sosial Pekerja Domestik Asing (No. KSPDA - 12 digit)

bagi pekerja domestik asing.

PERTANYAAN

Sebarang pertanyaan, sila hubungi Perkhidmatan Pelanggan PERKESO di talian
1-300-22-8000 atau layari laman web rasmi PERKESO di www.perkeso.gov.my

atau e-mel kepada perkeso@perkeso.gov.my.

"MALAYSIA MADANI"
"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"
"Pekerja Kesuma Bangsa"

Saya yang menjalankan amanah,

(DA SRI DR. MOHAMMED AZMAN BIN AZIZ MOHAMMED)

Ketua Pegawai Eksekutif Kumpulan
Pertubuhan Keselamatan Sosial

Tarikh : 1 Julai 2024

“PERKESO itu Prihatin, Prihatin itu PERKESO”



LAMPIRAN 1

JADUAL KETIGA : AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 (AKTA 4)

(JENIS KEDUA)
(JENIS PERTAMA) BENCANA
BENCANA PEKERJAAN & KEILATAN PEKERJAAN
SAHAJA
BIL. GAJI BULANAN
CARUMAN | CARUMAN | JUMLAH | o, IR
MAJIKAN PEKERJA CARUMAN MAJIKAN SAHAJA
1. Gaji hingga RM30 40 sen 10 sen 50 sen 30 sen
Apabila gaji melebihi RM30 tetapi tidak
2. melebihi RM50 70 sen 20 sen 90 sen 50 sen
Apabila gaji melebihi RMS&0 tetapi tidak
3 melebihi RM70 RM1.10 30sen RM1.40 80 sen
Apabila gaji melebihi RM70 tetapi tidak
4. melebihi RM100 RM1.50 40 sen RM1.90 RM1.10
Apabila gaji melebihi RM100 tetapi tidak
5. melebihi RM140 RM2.10 60 sen RM2.70 RM1.50
Apabila gaji melebihi RM140 tetapi tidak
6. melebihi RM200 RM2.95 85 sen RM3.80 RM2.10
Apabila gaji melebihi RM200 tetapi tidak
7 melebihi RM300 RM4.35 RM1.25 RM5.60 RM3.10
Apabila gaji melebihi RM300 tetapi tidak
8. melebihi RM400 RM6.15 RM1.75 RM7.90 RM4.40
Apabila gaji melebihi RM400 tetapi tidak
9. melebihi RM500 RM7.85 RM2.25 RM10.10 RM5.60
Apabila gaji melebihi RM500 tetapi tidak
10. | melebihi RME0O RM9.65 RM2.75 RM12.40 RM86.90
Apabila gaji melebihi RMB00 tetapi tidak
11. melebihi RM700 RM11.35 RM3.25 RM14.60 RM8.10
Apabila gaji melebihi RM700 tetapi tidak
12. melebihi RM800 RM13.15 RM3.75 RM16.90 RM9.40
Apabila gaji melebihi RM800 tetapi tidak
13. melebihi RM900 RM14.85 RM4.25 RM19.10 RM10.60
Apabila gaji melebihi RM900 tetapi tidak
14. melebihi RM1,000 RM16.65 RM4.75 RM21.40 RM11.90
Apabila gaji melebihi RM1,000 tetapi
15, tidak melebihi RM1.100 RM18.35 RM5.25 RM23.60 RM13.10




LAMPIRAN 1

(JENIS KEDUA)
(JENIS PERTAMA) BENCANA
BENCANA PEKERJAAN & KEILATAN PEKERJAAN
SAHAJA
BIL. GAJI BULANAN
CARUMAN | CARUMAN | JUMLAH | ., JUMLAR
MAJIKAN PEKERJA CARUMAN MAJIKAN SAHAJA
Apabila gaji melebihi RM1,100 tetapi RM14.40
16. tidak melebihi RM1.200 RM20.15 RM5.75 RM25.90 ;
Apabila gaji melebihi RM1,200 tetapi
17 tidak melebihi RM1.300 RM21.85 RM6.25 RM28.10 RM15.60
Apabila gaji melebihi RM1,300 tetapi
18. tidak melebihi RM1.400 RM23.65 RM6.75 RM30.40 RM16.90
Apabila gaji melebihi RM1,400 tetapi
19. tidak melebihi RM1.500 RM25.35 RM7.25 RM32.60 RM18.10
Apabila gaji melebihi RM1,500 tetapi
20. tidak melebihi RM1,600 RM27.15 RM7.75 RM34.90 RM19.40
Apabila gaji melebihi RM1,600 tetapi
21. tidak melebihi RM1.700 RM28.85 RM8.25 RM37.10 RM20.60
Apabila gaji melebihi RM1,700 tetapi
22. tidak melebihi RM1.800 RM30.65 RM8.75 RM39.40 RM21.90
Apabila gaji melebihi RM1,800 tetapi
23. tidak melebihi RM1,900 RM32.35 RM9.25 RM41.60 RM23.10
Apabila gaji melebihi RM1,900 tetapi
24, tidak melebihi RM2,000 RM34.15 RM9.75 RM43.90 RM24.40
Apabila gaji melebihi RM2,000 tetapi
25. tidak melebihi RM2,100 RM35.85 RM10.25 RM46.10 RM25.60
Apabila gaji melebihi RM2,100 tetapi
26. tidak melebihi RM2, 200 RM37.65 RM10.75 RM48.40 RM26.90
Apabila gaji melebihi RM2,200 tetapi
27. tidak melebihi RM2, 300 RM39.35 RM11.25 RM50.60 RM28.10
Apabila gaji melebihi RM2,300 tetapi
28. tidak melebihi RM2,400 RM41.15 RM11.75 RM52.90 RM29.40
Apabila gaji melebihi RM2,400 tetapi
29. tidak melebihi RM2,500 RM42.85 RM12.25 RM55.10 RM30.60
Apabila gaji melebihi RM2,500 tetapi
30. tidak melebihi RM2,600 RM44.65 RM12.75 RM57.40 RM31.90
Apabila gaji melebihi RM2,600 tetapi
31. tidak melebihi RM2,700 RM46.35 RM13.25 RM59.60 RM33.10




LAMPIRAN 1

(JENIS PERTAMA) ("E;éﬁ (':‘ESRA’
BENCANA PEKERJAAN & KEILATAN PEKERJAAN
BIL. GAJI BULANAN DARAE
CARUMAN | CARUMAN | JUMLAH | cacinVCA® o
MAJIKAN | PEKERJA | CARUMAN | (R BoCr)
32. ﬁg:ﬂ'ﬁe?:gi;?‘;';?goﬁMZJOO tetapi RM48.15 RM13.75 RM61.90 RM34.40
33 ﬁg:f‘ﬁe?:gimg'&gigoﬁm'800 tetap! RM49.85 RM14.25 RM64.10 RM35.60
34, ﬁé’:fi:}fe?:gimﬂmgozm'goo tetapl RM51.65 RM14.75 RM66.40 RM?36.90
35, ﬁ;:fﬁ‘e?:gimif\’g%%m'om tetapi RM53.35 RM15.25 RM68.60 RM38.10
36. ?é’:f”n?e?é"ﬂfiﬁ??i?ﬂgo%m’ 1A ap! RM55.15 RM15.75 RM70.90 RM39.40
37, Qg:fiﬁe?jgimﬂﬂggoﬁmzoo tetapl RM56.85 RM16.25 RM73.10 RM40.60
38. Qg’:‘:’ﬂi‘e?sgi;?ﬂﬁﬂow3’3oo tetapi RM58.65 RM16.75 RM75.40 RM41.90
39 ?c?:fir',?‘e?:&ml&"ef’éo%m4°° tstap) RM60.35 RM17.25 RM77.60 RM43.10
40. | phao e?:gir:?ﬂ:ﬁtggofémsﬁoo etEp RM62.15 RM17.75 RM79.90 RM44.40
4. ﬁg:f”r:e?jgir:?ﬂﬁnb;f‘;gom'soo tetapi RM63.85 RM18.25 RM82.10 RM45.60
42. ﬁg:‘f”nfe?:gim‘gﬁnb;‘égoMs'700 tetsp) RM65.65 RM18.75 RM84.40 RM46.90
43, Qg:fﬂge?:{mi;b;g&”’3'800 teitapl RM67.35 RM19.25 RM86.60 RM48.10
A e gl iy RM69.15 | RM19.75 | RM88.90 RM49.40
45, ﬁ‘é’:f'lﬁe?:&mifﬂbﬂ o GR il RM70.85 RM20.25 RM91.10 RM50.60
46. :‘é’:fi:ﬁe?:gimiﬁggom4 100 tetapi RM72.65 RM20.75 RM93.40 RM51.90
O e el ko RM7435 | RM2125 | RM9560 RM53.10




LAMPIRAN 1

(JENIS KEDUA)
(JENIS PERTAMA) BENCANA
BENCANA PEKERJAAN & KEILATAN PEKERJAAN
BIL. GAJI BULANAN SAHAJA
CARUMAN | CARUMAN | JUMLAH | ., JodLAR
MAJIKAN PEKERJA CARUMAN MAJIKAN SAHAJA

Apabila gaji melebihi RM4,300 tetapi

48. tidak melebihi RM4.400 RM76.15 RM21.75 RM97.90 RM54.40
Apabila gaji melebihi RM4,400 tetapi

49. tidak melebihi RM4,500 RM77.85 RM22.25 RM100.10 RM55.60
Apabila gaji melebihi RM4,500 tetapi

50. tidak melebihi RM4.600 RM79.65 RM22.75 RM102.40 RM56.90
Apabila gaji melebihi RM4,600 tetapi

51. tidak melebihi RM4, 700 RM81.35 RM23.25 RM104.60 RM58.10
Apabila gaji melebihi RM4,700 tetapi

52. tidak melebihi RM4,800 RM83.15 RM23.75 RM106.90 RM59.40
Apabila gaji melebihi RM4,800 tetapi

53. tidak melebihi RM4,900 RM84.85 RM24.25 RM109.10 RM60.60
Apabila gaji melebihi RM4,900 tetapi

54. tidak melebihi RM5,000 RM86.65 RM24.75 RM111.40 RM61.90

55. | Apabila gaji melebihi RM5,000 RM86.65 RM24.75 RM111.40 RM61.90




